El presidente de comunicacién es responsable de garantizar que sus miembros, familias,
comunidad escolar y mas alla sepan lo que esta haciendo su PTA. Esto incluye
promocionar la PTA y contar la historia de la PTA, informar sobre eventos y reuniones, y
asegurarse de que la comunidad esté al tanto del trabajo de defensa de la PTA a nivel
local, asi como de la PTA de Texas y la PTA nacional.

LO PRINCIPAL QUE DEBE SABER PARA ESTE PUESTO ENTRENAMIENTOS CLAVE

1. Qué hacer PRIMERO: Complete los entrenamientos cla vey los e ESENCIALES un curso
elementos de introduccion en el reverso de esta pagina. introductorio para los

2. Las sillas de comunicacion son unicas en cada PTA. Algunas PTA tienen nuevos lideres de la PTA
un presidente de comunicacion responsable de todo tipo de requerido una vez en su
comunicacion, mientras que otras PTA pueden tener varios presid entes. servicio de la PTA
Asegurese de comprender los detalles de nuestro puesto reuniéndose e ASPECTOS
con el presidente anterior, revisando sus reglas vigentes, si corresponde, e Comunicaciones
y reuniéndose con el presidente para analizar las expectativas. BASICAS: Curso en linea

3. Desarrolle su plan de trabajo en funcion de sus responsabilidades y obligatorio para todas las
objetivos y preséntelo a la junta ejecutiva para su aprobacion. catedras de comunicacion.

4. Si su posicion es mejor servida al involucrar a otros, forme un comité. e BASICOS Guias de
Reclute un equipo de voluntarios con diversas ideas, talentos y recursos de
habilidades. administraciéon y

5. Recopile informaci 6n de la junta ejecutiva, los maestros y el personal, comuni caciones: guia
los presidentes de los subcomités, la PTA de Texas y la PTA nacional escrita para proporcionar
para compartirla con la comunidad de la PTA. Comunique los plazos con respuestas mas detalladas
frecuencia y establezca plazos para usted también. a las preguntas sobre

6. Sitiene un comité, celebre reuniones de comité segun sea necesario. como desempeifiar su

7. Consulte la Guia de recursos de comunicacion con frecuencia. Tiene una cargo y servir en la junta
gran cantidad de informacion, desde el uso de la marca PTA hasta como ejecutiva.

configurar un sitio web.

e Dentro de los 30 dias posteriores a la eleccién o el nombramiento: Completarla capacitacion
ESENCIAL y BASICA

e Agosto: Desarrollar un plan de comunicaciones: recopilar informacion del presidente, el directory el
personal para descubrir las necesidades de la comunidad escolar

e Agosto :Revisar la politica de redes sociales de la PTAde Texas y asegurese de que su membresia lo
adopte anualmente,a menos que se haya incorporado a sus Reglas vigentes.

e Agosto :asegurese de tener todas las contrasefnas necesarias para todas las herramientas y plataformas
de comunicacion.
Agosto :Familiaricese con la campafia Back the Future de Texas PTA

e (Cada mes/segln sea necesario: recopile informacién para compartir con su comunidad de PTA.






PTA de Texas [FUNDAMENTOS BASICOS

Y 4 L} n ] ry ]
Guia de inicio rapido de
Los materiales BASICOS brindan capacitacion esencial para muchos puestos de la PTA. jEsta guia es solo e/
comienzo!

ACERCA DE LA PTA +QUE ES LA PTA?

La misién de la PTA es hacer realidad La PTA es una asociacion 501c3 basada en miembros que aboga p or
el potencial de cada nifio al involucrar el mejor interés de TODOS los nifios en muchas areas. Es autbnomo

y capacitar a las familias y y no partidista. La PTA aboga a favor o en contra de los problemas,
comunidades para que aboguen por pero no respalda a ningun candidato o partido politico.

todos los nifnos.

Qué significa esto: usted es miembro de una junta ejecutiva sin fines de

Lo que esto significa: Nos involucramos, lucro y, por lo tanto, tiene ciertas responsabilidades legales. Los
empoderamos y abogamos para lograr ~ miembros de /a junta directiva fienen tres deberes fiduciarios

nuestra vision: el pofencial de cada nifio  fundamentales: el deber de diligencia, el deber de |/ ealtad y el deber de

es una realidad. Nuestra declaracion de obediencia. Los miembros de la junta efecutiva actuan como
mision nos guia y debe impulsar fideicomisarios de los activos de la PTA y deben ejercer la debida
cualquier decision importante. Los difigencia para supervisar que la PTA esté bien administrada y que su

fondos que recaudamos se utilizan para  situacion financiera se mantenga sdlida . La junta ejecutiva verifica que

apoyar nuestra mision. se hayan completado todos los requisifos de presentacion y las
obligaciones fiscales.

NUESTRO PROPOSITO ESTRUCTURA DE LA PTA Dar

e labienvenida a las familias a la comunidad escolar Miembros

e Comunicarse de manera efectiva PTA local (a nivel de campus)

e Apoyareléxito de los estudiantes PTA delconsejo (distrito o comunidad)
e Hablaren nombre de cada nifio Texas PTA

e Compartirel poder nacional

e Colaborarcon las comunidades

FINANZAS

El ciclo de vida de A Presupuesto

e [os miembros de la junta ejecutiva elegidos/ designados crean planes
de trabajo que incluyen un presupuesto que detalla los gastos
relacionados con el proyecto.
La PTAsucede y los gastos ocurren.
La junta ejecutiva aprueba los planes de trabajo y los miembros votan
para adoptar el plan presupuestario. Los informes financieros se
presentan en cada junta ejecutiva regular y reunion de miembros. La
conciliacion financiera ocurre al final del afio y los miembros reciben el
informe en la primera reunién del proximo afio escolar.

CAPACITACION EN

Escanee el codigo o visite
txpta.org/ training para obtener
mas informacion.

SCAN ME




COMO COMENZAR

Como lider de la PTA, hay algunas cosas que debe hacer para comenzar el ano.

UNO

jPrimero, Unase a su
PTA local! Todos los
miembros de la junta
ejecutiva deben ser

miembros de la PTA.

DOS

Luego, registrese en la PTA

de Texas en
txpta.org/regis ter-as-a-
board -member.

TRES

La secretaria de la PTA
local les pide a todos los
miembros de la junta
ejecutiva que firmen un
Acuerdo de
confidencialidad, ética y
conflicto de intereses.

CUATRO

El presidente de la PTA
local les pide a todos los
miembros de la junta
ejecutiva que creen un
plan de trabajo que inicie
el proceso del
presupuesto anual.



